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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI
USAHA KECIL DAN MENENGAH

JI. Sutan Syahrir No. 124 Telp/Fax (0752 ) 82243 Kode Pos 27118 Silaing Bawah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARPAN,SH
Jabatan :  Kepala Dinas Perdagangan Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  FADLY AMRAN
Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WALIKOTA \ KEPALA DINAS <

ARPAN,SH



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESSELON Il TAHUN 2020
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA PADANG PANJANG

KOTA PADANG PANJANG
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Persentase Kenaikan nilai volume 16.64%

1 |Meningkatnya produktivitas sektor
erdagangan

perdagangan
2 |Meningkatnya produktifitas sektor industri |Presentase Peningkatan 2.75%

produktivitas IKM
3 |Meningkatnya koperasi aktif berpola Persentase peningkatan aset dan 16.00%
syari'ah omset koperasi berpola syariah
4 [Meningkatnya skala Usaha Mikro Kcil Persentase peningkatan skala 0.89%
UMK -
5 |Meningkatnya Pendapatan masyarakat Persentase peningkatan 45.00%
miskin di sektor UMK pendapatan masyarakat yang
e jsektor U
6 |Pengembangan wirausahawan Persentase peningkatan aset dan 1.42%
omset wirausaha
Mo Program Anggaran
1 |Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi UKM Rp 598,064,160
2 |Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi Rp 762,818,500
3 |Kewirausahaan bagi Masyarakat miskin Rp 858,200,000
4 |Pengembangan Rumah Wirausaha Rp 602,453,500
5 |peningkatan Efesiensi perdagangan dalam Negeri Rp 5,677,773,300
6 |Pengembangan Industri Kecil Menengah Rp 1,001,000,000
7 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 2,001,397,036
8 |Peningkatan sarana dan prasarana aparatur Rp 339,740,000
Jumlah Rp  11,841,446,496

Padang Panjang, Januari 2020

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI,

WALIKOTA PADANG PANJANG
USAHA KECIL DAN MENENGAH
\' KOTA PADANG PANJANG
FADLY AMRAN ? ARPAN, SH
embina Utama Muda

NIP 19611111 198603 1 018




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM

JI. Sutan Syahrir No. 124 Telp/Fax ( 0752 ) 82243 Kode Pos 27118 Silaing Bawah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ernawati, SH
Jabatan . Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arpan, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan Koperasi Usaha Kecil dan Menengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM AN USAHA MIKRO
(_7 /
v
ARPAN, SH ERNAWATI, SH

NIP. 19611111 198603 1 018 NIP. 19620725 198212 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON il
TAHUN 2020
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KOTA PADANG PANJANG

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3
1. Meningkatnya  koperasi | Persentase Koperasi Aktif berpola 37,50 %
aktif berpola syariah syariah
2. | Meningkatnya skala | Jumlah usaha mikro yang naik kelas 70 usaha
Usaha Mikro Kecil mikro
3. | Meningkatnya Persentase masyarakat miskin yang 43%
pendapatan masyarakat | bergerak disektor UMKM menerima
miskin di sektor UMK bantuan kewirausahaan
Program Anggaran
Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi Rp. 762.818.500,-

Pengembangan Sistem pendukung Usaha bagi Usaha Mikro Rp. 124.180.000,-
Kecil dan Menengah

Kewirausahaan bagi Masyarakat Miskin Rp. 709.700.000,-

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM AN USAHA MIKRO

(//‘
/ ARPAN, SH ERNAWATI, SH
NIP. 19611111 198603 1 018 NIP. 19620725 198212 2 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI

USAHA KECIL DAN MENENGAH
JI.St.S;ahrir No.124 Tele./Fax. ‘ 0752 z 82243 Kode Pos 27118 Silaina Bawah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ELMAR FITRI, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian, Promosi dan Pemasaran pada Dinas Perdagangan,
Koperasi, Usaha Kecil Menengah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARPAN, SH
jabatan . Kepala Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Padang
Panjang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Koperasi, Kapala Bidang Perindustrian,Promosi
Usaha Kecil dan Menengah dan Pemasaran
ARPAN,SH ELMAR FITRI, SE, MM
Pembina Utama Muda NIP. 19620306 199308 2 001

NIP. 19611111 198603 1 018



PERJANJIAN KINERJA ESELON IIl TAHUN 2020
DINAS PERDAGANGAN,KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
BIDANG PERINDUSTRIAN PROMOSI DAN PEMASARAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET

1|Peningkatan Pendapatan Persentase masyarakat miskin yang bergerak di 20%
Masyarakat Miskin yang sektor UMK menerima bantuan kewirausahaan
bergerak di sektor UMK

2|Peningkatan Aset dan Omset |Persentase cakupan bina UMK 2,01%
Wirausahawan

3|Peningkatan Produktivitas Persentase peningkatan Produktivitas IKM 10%
Industri Kecil dan Menengah

NO Program Anggaran

1 Program Kewirausahaan Bagi Masyarakat Miskin

Fasilitasi Pengembangan IKM 148.500.000.00

2 Program Pengembangan Rumah Wirausaha

Fasilitasi Pengembangan Rumah Wirausaha 472.453.500.00
Pembinaan IKM dalam Memperkuat Jaringan Klaster Industri 180.000.000.00

3 Program Pengembangan Industri Kecil dan Menengah

Penyusunan Rencana Pengembangan Industri Daerah 14.900.000.00
Pembinaan Kemampuan Teknologi Industri 80.000.000.00
Fasilitasi Kegiatan Asosiasi Bidang Usaha / DEKRANASDA 400.000.000.00
Fasilitasi Pengembangan Kemasan Produk IKM 100.000.000.00

Padang Panjang, Januari 2020

KEPALA DINAS PERDAGANGAN KOPERASI KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH PROMOSI DAN PEMASARAN
Q/
/ ARPAN,SH ELMAR FITRI, SE MM
Pembina Utama Muda NIP. 19620306 199308 2 001

NIP. 19611111 198603 1 018



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI
USAHA KECIL DAN MENEGAH

11.St.Syahrir No.124 Telp./Fax. (0752 ) 82243 Kode Pos 27118 Silba - Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah i “
Nama : FRI YETNI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARPAN, SH

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KepalaDina Kepala Bidang Perdagangan

LY

"ARPAN,SH
‘Nip. 19611111 198603 1 018




PERJANJIAN KINERJA ESELON il TAHUN 2020
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KOTA PADANG PANJANG
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Persentase Pasar ber SNI dan Tertib 30%
kestabilan Pedagang Ukur

NO Program ANGGARAN
1. Peningkatan Efisiensi Perdagangan Dalam Negeri Rp. 5.677.773.300,-
Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KepalaDinas Kepala Bidang Perdagangan

v

ARPAN,SH
Nip. 19611111 198603 1 018 Nip. 19650618 503 2005




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM

J1. Sutan Syahrir No. 124 Telp/Fax ( 0752 ) 82243 Kode Pos 27118 Silaing Bawah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. FAISAL
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARPAN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perdagkop UKM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SEKRETARIS
Q
ARPAN, SH Drs. FAISAL
NIP. 196111111 198603 1 018 NIP. 19621210 198803 1 007



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Elly Syaflina Murdizah, SE
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ernawati, SH
Jabatan . Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

B adua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO PENGAWASAN KOPERASI
[ERNAWATI, SH ELLY SYAFLINA MURDIZAH, SE

0725 198212 2 001 NIP. 19620709 198503 2 005




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
TAHUN 2020
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KOTA PADANG PANJANG

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya koperasi | 1. Jumlah Koperasi yang dinilai Koperasi | 15 Koperasi
berkualitas berprestasi
2. Jumlah Koperasi yang dibina 35 Koperasi

3. Jumlah koperasi yang diberi reward 18 Koperasi

2. | Berkurangnya koperasi tidak | 1. Jumlah pembinaan Koperasi | 7 Koperasi
aktif Kelurahan

2. Jumlah Koperasi pengelola komoditi | 2 Koperasi
unggulan yang dibina

Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan, Pengawasan dan Penghargaan Koperasi Rp. 134.613.000,-
Berprestasi
2. Reuvitalisasi dan Pembangunan Koperasi Rp. 75.560.000.-
Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KASI KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN

AN USAHA MIKRO




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM

J1. Sutan Syahrir No. 124 Telp/Fax ( 0752 ) 82243 Kode Pos 27118 Silaing Bawah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHARNIS,SE
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Usaha Mikro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emawati,SH

Jabatan : Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro .
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
BIDANG Kasi Pemberdayaan Usaha Mikro
K | DAN USAHA MIKRO

X

ERNAWATLSH MUHARNIS SE
NIP. 19620725 198212 2 001 NIP. 19750114 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KOTA PADANG PANJANG
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pengembangan Usaha Kecil | Jumlah gerobak inovasi dan etalase 3 ‘gerobak
Masyarakat Kurang Mampu beserta isinya yang diadakan ;’:rﬁ;i( s at;
kecil
19 etalase

Jumlah bantuan sarana warung beserta 31 orang
isinya bagi masyarakat kurang mampu

2 | Penyebarluasan Informasi tentang | Jumlah peserta seminar ekonomi | 240 orang

ekonomi berpola syariah syariah
3. | Tertatanya data Usaha Mikro | Jumlah database UMKM 14.100 orang
Kecil
Kegiatan : Anggaran
1. Fasilitasi Pengembangan UMKM (Smart UMKM) Rp. 709.700.000,-
2. Seminar Masyarakat Ekonomi Syariah bagi pelaku Usaha Rp. 74.180.000,-
3. Pendataan Database Usaha Mikro Rp  50.000.000,-

Padang Panjang,  Januari 2020
A BIDANG Kasi Pemberdayaan Usaha Mikro

N

200701 2004




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM

J1. Sutan Syahrir No. 124 Telp/Fax ( 0752 ) 82243 Kode Pos 27118 Silaing Bawah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Adriati
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ernawati, SH
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Pertama

S| PEMBERDAYAAN DAN
NGAN KOPERASI




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

TAHUN 2020
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KOTA PADANG PANJANG
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Peningkatan SDM 1 . T .
1. Ponoaakoperes: ' ::2::2 pendampingan  koperasi | 25 koperasi

2. Jumlah koperasi yang mengikuti 75 orang
seminar pengembangan koperasi
syariah

Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi Pelaksanaan Koperasi Syariah Rp. 135.287.500,-

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KASI PEMBERDAYAAN DAN
DAN USAHA MIKRO PENGEMBANGAN KOPERASI

=,

o

—_—

ERNAWATI, SH ADRIATI
NIP. 19620725 198212 2 001 NIP. 19641212 199103 2 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI

USAHA KECIL DAN MENENGAH
JI.St.Sxahn‘r No.124 TeIE.IFax. ‘ 0752 z 82243 Kode Pos 27118 Silainﬂ Bawah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YURNIDAWATISE
Jabatan  : Kasi Pemberdayaan Industri pada Dinas Perdagangan Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELMAR FITRI, SE MM

jabatan : Kepala Bidang Perindustrian,Promosi dan Pemasarn pada Dinas Perdagangan,
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Padang Panjang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perindustrian Promosi Kasi Pemberdayaan Industri
dan Pemasarn

ELMAR FITRL, SE MM
NIP. 19620306 199308 2 001




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
DINAS PERDAGANGAN,KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
BIDANG INDUSTRI PROMOSI DAN PEMASARAN
SEKSI PEMBERDAYAAN INDUSTRI

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KERJA TARGET
1 |Pengembangan UMKM |Jumlah wirausahawan yang dibinana 20 IKM
Jumlah UMK yang difasilitasi merk 10 IKM

2 |Pedoman/acuan dalam
Menyusun Program

Kerja Pembangunan  |Jumlah dokumen RPID yang dihasilkan 1 Dokumen
Industri
3 |Pengembangan IKM  |Jumlah IKM yang mengikuti sosialisasi 10 IKM

Produk Olahan Pangan |penerapan CPPOB

NO Kegiatan Anggaran
1 Fasilitasi Pengembangan Rumah Wirausaha 472.453.500.00
2 Penyusunan Rencana Pengembangan Industri Daerah 14.900.000.00
3 Pembinaan Kemampuan Teknologi Industri 80.000.000.00

Padang Panjang, Januari 2020

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN KAS| PEMBERDAYAAN INDUSTRI
PROMOSI DAN,PEMASARAN

Y ATI, SE
NIP. 19620306 199308 2 001 NIP. 19710101 199403 2 006




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI

USAHA KECIL DAN MENENGAH

JI.St.Syahrir No.124 Telp./Fax. ( 0752 ) 82243 Kode Pos 27118 Silaing Bawah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  AZANI MAIZUAR.S.IP. M. LKom

Jabatan  : Kasi Promosi dan Pemasaran pada Dinas Perdagangan Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELMAR FITRI, SE MM

jabatan  : Kepala Bidang Perindustrian,Promosi dan Pemasarn pada Dinas Perdagangan,

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Padang Panjang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perindustrian Promosi Kasi Pemberdayaan Industri

ZANI M AR, S.IP. M. L.kom

: VA .



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
DINAS PERDAGANGAN,KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
BIDANG INDUSTRI PROMOSI DAN PEMASARAN

SEKSI PROMOSI DAN PEMASARAN
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KERIA TARGET
1 [Peningkatan Jumlah Kegiatan Dekranasda Kota Padang 3 kegiatan
Produktivitas Industri  |Panjang
Kecil dan Menengah |, (ah pameran yang diikuti 2 event
Jumlah IKM yang mengikuti pelatihan desain 10 IKM
busana bordir lanjutan
Lomba desain busana muslimah 1 kali
2 |Peningkatan desain Jumlah layanan IKM yang difasilitasi desain 100 kali
dan cetak merk dan cetak merk kemasan produk
kemasan produk IKM
NO Kegiatan Anggaran
1 Fasilitasi Kegiatan Asosiasi Bidang Usaha / DEKRANASDA 400.000.000.00
2 Fasilitasi Pengembangan Kemasan Produk IKM 100.000.000.00

Padang Panjang,  Januari 2020

KASI PROMOSI DA PEMASARAN



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI

USAHA KECIL DAN MENENGAH

JI.St. Syahrir No.124 Telp./Fax. (0752 ) 82243 Kode Pos 27118 Silaing Bawah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MIRA YENITA, S. Sn

Jabatan  : Kepala Seksi Sarana Prasarana dan Pembangunan Sumber Daya Industri pada
Dinas Perdagangan Koperasi UKM Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ELMAR FITRI, SE, MM

Jabatan  : Kepala Bidang Perindustrian, Promosi dan Pemasaran pada Dinas Perdagangan,
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Padang Panjang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perindustrian Promosi
dan Pemasaran

NIP. 19620306 199308 2 001 NIP. 19800612 200312 2 005




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
DINAS PERDAGANGAN,KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
BIDANG INDUSTRI PROMOSI DAN PEMASARAN
SEKSI SARANA PRASARANA DAN PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KERJA TARGET
1|Pemberian Bantuan  |Jumlah masyarakat miskin penerima bantuan 25 IKM
Mesin/peralatan
Industri IKM
2|Pelaksanaan Magang [Jlumlah pengrajin kulit yang mengikuti magang 10 IKM
Kerajinan Kulit

NO Kegiatan Anggaran

1 Fasilitasi Pengembangan IKM 148.500.000.00
2 Pembinaan IKM dalam Memperkuat Jaringan Klaster Industri 180.000.000.00

Padang Panjang, Januari 2020

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN
PROMOSI PEMASARAN

ELMAR , SEMM
NIP. 19620306 199308 2 001




grz—: PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
4 DINAS PERDAGANGAN KOPERASI

USAHA KECIL DAN MENEGAH

JI.St.Syahrir No.124 Telp./Fax. (0752 ) 82243 Kode Pos 27118 Silba - Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini “
Nama : DONI, ST

Jabatan . Kasi Sarana dan Pelaku Distribusi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FRIYETNI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perdagangan

FRI SE
Nip. 19650618 503 2 005




/ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KASI SARANA DAN PELAKU DISTRIBUSI
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KOTA PADANG PANJANG
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) «(4)

1. | Pelaksanaan Proses Jumlah pemberian rekomendasi | 60 (enam puluh)
Pemberian perizinan SIUP, TDP dan TDG berkas
Rekomendasi rekomendasi
Perizinan SIUP, TDP perizinan
dan TDG

2. | Pelaksanaan Jumlah pelaksanaan monitoring Sarana 4 (empat) kali
monitoring terhadap Distribusi kegiatan
pengelolaan sarana monitoring
dan pelaku distribusi

Padang Panjang, 16 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak P¢rtama
Kepala Bidang Perdagangan Kasi Sarana dan Helaku Distribusi

Nip. 19650618 198503 2 005 Nip. 19740220 §00604 1 002

P




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI
USAHA KECIL DAN MENEGAH

J1.5t.Syahrir No.124 Telp./Fax. (0752 ) 82243 Kode Pos 27118 Silba - Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
Nama :  ARWILIA, SH

Jabatan . Kasi Pengendalian Barang Pokok dan Penting
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FRIYETNI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020



/ PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KASI PENGENDALIAN BARANG POKOK DAN PENTING
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KOTA PADANG PANJANG
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1. | Terusunnya Standar Jumlah dokumen Standar Satuan Harga 1 dokumen
Satuan Harga
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 | Penyusunan Standar Satuan Harga Rp. 9.950,000,-
Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua

Kepala Bidang Perdagangan

Nip. 19650618 188503 2 005 Nip. 19f809 13199803 1 002




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI
USAHA KECIL DAN MENENGAH

JI.St.Syahrir No.124 Telp../Fax. (0752 ) 82243 Kode Pos 27118 Silaing Bawah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akutabel serta
herorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YOSIVAN, SH
Jabatan : Kasi Pengawasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : FRI YETNI SE
Jabatan . Kepala Bidang Perdagangan

Selaku atasan Pihak Pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang. 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perdagangan Kasi Pengawasan

YOSIVAN. SH
Nip. 19641027 199303 1 004










PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2020
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KOTA PADANG PANJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘l‘-?t
i 2 3
1 |Pelayanan Administrasi |Penyediaan Jasa 27 (Unit )
Kendaraan Dinas
2 |Pelayanan Administrasi|Penyediaan Jasa Kebersihan 6 ( Unit )
Perkantoran Kantor
3 |Pelayanan Administrasi|Penyediaan Makan dan| 1715 (Ok)
Perkantoran Minum
4 |Pelayanan Administrasi|Rapat Koordinasi  dan 300(0Ok)
Perkantoran Konsultasi ke Luar Daerah
5 |Pelayanan Administrasi|Penyediaan Jasa Tenaga 1 (Orang)
Perkantoran Administrasi / Teknis
Kantor - |
6 |Pelayanan Administrasi|Pengadaan cetak Dokumen|3 (Jenis ) 30 ( Jenis )
| Perkantoran dan Jasa Surat Menyurat 4 (Jenis )
7 |Pelayanan Administrasi|Kegiatan Penyediaan 25 (Jenis) 450
Perkantoran komponen dan Jasa Listrik (Rekening )
8 |Peningkatan Sarana dan|Rehab Sedang/Berat "1 (Unit)
Prasarana Aparatur Gedung Kantor
9 -~ S -
Peningkatan Samn;lf dan . it I Em 9 (Unit)
: Periengkapan Kantor
Ko Kegiatan Anggaran
i 2 =
1. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional 332.035,000I
2. |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 798,750.700]
3. |Penyediaan Makan dan Minum 37.000_,0()0]
Rapax Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi / Teknis Kantor




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI

USAHA KECIL DAN MENENGAH
1. Sutan Syahrir No. 124 Telp/Fax ( 0752 ) 82243 Kode Pos 27118 Silaing Bawah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIKA FEBRIYANTI,SE

Jabatan . Kasubag Keuangan Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Perdagangan Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Selanjutnya disebut PIMAK PERTAMA

Nama . Drs. FAISAL
Jabatan . Sekretaris Dinas Perdagangan Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasubag Keuangan Perencanaan dan







PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN

KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
JI. Sutan Syahrir No. 124 Telp/Fax ( 0752 ) 82243 Kode Pos 27118 Silaing Bawah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : THORRYANSABRI ZULKARNAIN, ST

Jabatan . Kepala UPTD Pengolahan Kulit pada Dinas Perdagangan Koperasi UKM
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Nama : ARPAN, SH
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan Koperasi UKM
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERDAGANGAN KEPALA UPTD PENGOLAHAN KULIT
KOPERASI DAN UKM KOTA PADANG PANJANG
KOTA PADANG PANJAN =

ARPAN, SH
NIP. 19611111 198603 1 018 NIP. 19801027 201001 1 010







PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI UKM

BLUD UPTD PENGELOLAAN DANA BERGULIR
JL. Mr.Assaad No.14 Guguk Malintang telp.(0752) 84006

Padang Panjang 27114
e —

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD NUR, SE

Jabatan : Kepala BLUD UPTD Pengelolaan Dana Bergulir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARPAN, SH

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan Koperasi Usaha Kecil Menengah
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 28 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Koperasi Kepala BLUD UPTD
Usaha Kecil Menengah Pengelolaan Dana Bergulir

Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV

TAHUN 2020
BLUD UPTD PENGELOLAAN DANA BERGULIR
KOTA PADANG PANJANG
No. Sasran Strategis Indikator Kerja Target
1 2 3 4
1. | Peningkatan pelayanan di bidang |1. Jumlah audit pengelolaan Dana 1 (satu) kali
permodalan Bergulir
2. Jumlah operasional BLUD Dana
Bergulir
No. Program Kegiatan Anggaran

Pengembangan sistem

Pengembangan sistem pendukung usaha

Rp. 323.884.160,-

pendukung usaha bagi UKM bagi UKM
2. Operasional penunjang BLUD Dana Rp. 150.000.000,-
Bergulir
Padang Panjang, 28 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perdagangan Koperasi Kepala BLUD UPTD
Pengelolaan Dana Bergulir

Usuhn Keu'l Menengah
ota  Panjang

Kota Padang Panjang




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI

USAHA KECIL DAN MENENGAH
JI. Sutan Syahrir No. 124 Telp/Fax ( 0752 ) 82243 Kode Pos 27118 Silaing Bawah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HAFIZAH,S.Si

Jabatan :  Kepala UPTD Metrologi Legal pada Dinas Perdagangan, Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARPAN, SH

Jabatan . Kepala Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil Kepala UPTD Metrologi Legal

dan Menengah

/" ARPAN,SH HAFIZAH,S.Si
Pembina Utama Muda, NIP.19611111 198603 1018 NIP.19760210 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KEPALA UPTD METROLOGI LEGAL

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya keakuratan Jumlah Pengawasan dan Tera | 6 kali pengawasan
alat UTTP ulang (800 UTTP) dan 1 kali
tera ulang
No Kegiatan Anggaran
1, Operasional dan Pengembangan UPTD Kemetrologian Rp. 228,573,700

Kepala Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil

Pembina Utama Muda,

PIHAK KEDUA

dan Mene‘n'g_'ah _

Padang Panjang, Januari 2020

PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Metrologi Legal




Scanned by CamScanner




Scanned by CamScanner






